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39 Dar cuenta de las resoluciones dictadas por el Alcalde . -Acto seguido, por el
Sr. Alcalde, se procede a dar conocimiento de las resoluciones dictadas, las cuales se copia
textualmente:Resolucion n°® 38 de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte.-
Antecedentes: | Expediente.-Mediante providencia dictada por esta alcaldia se ordena la
incoacion del expediente de contrato menor de suministro de una carretilla usada para las
obras municipales. En el expediente consta el presupuesto de adjudicacion, conforme a lo
sefialado en el articulo 118 de la Ley de Contrato del Sector Publico, y al siguiente
desglose: Presupuesto de contrata: Quince mil euros (15.000,00) méas 21% de IVA que
asciende a tres mil ciento cincuenta euros (3.150€), lo que hace un importe total de
Dieciocho mil ciento cincuenta euros (18.150,00€).Presupuesto de adjudicacion: Doce mil
doscientos euros (12.200,00€), mas 21% de IVA que asciende a dos mil quinientos sesenta y
dos euros (2.562 ,00€), lo que hace un importe total de Catorce mil setecientos sesenta y dos
euros (14.762,00€).11 Financiacion.-El contrato se financia con cargo a la aplicacion
presupuestaria capitulo 11 obrando en el expediente el oportuno certificado de existencia de
crédito. Il1. Procedimiento de Adjudicacion.-Mediante contrato menor, de conformidad con
lo establecido en los articulos 29,36,37,63,118,131,153,154,335,346, ,Deposicion
Adicional Segunda y Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de febrero ,de Contrato del Sector
Publico. Por parte del Ayuntamiento se ha solicitado tres ofertas, las cuales constan en el
expediente DROOKXXXXXXXXXXXX  con CIF - xxxxxxxxxxx, oferta 14.883,00
€. XXXXXXXXXXXXXXXXX CON CIF XXXXXXXXX, oferta 16.940,00€.*XXXXXXXXXXXXX con CIF
XXXXXXXXX, oferta 14.762,00€.El adjudicatario ha aportado modelo de declaracion
responsable de no estar incurso en prohibiciones e incompatibilidades para contratar con la
Administracion  para la adjudicacion del presente contrato. Fundamentos de derecho: Art
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118 de la LCSP ““1.-Se considera contrato menor los contratos de valor de estimado inferior
a 15.000 € cuando se trate de contrato de suministro o de servicios. En los contratos
menores la tramitacion del expediente exigird el informe del érgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato. Asimismo se requerird la aprobacion del gastos y la
incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan. En el expediente se justificara que no se
estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion ,y que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o
conjuntamente superen la cifra que consta en el apartado primero de este articulo. EI rgano
de contratacion comprobara el cumplimiento de dicha regla. Los contratos menores se
publicaran en la forma prevista en el art 63.4. De conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, resuelvo: Primero: Adjudicar el contrato menor de suministro para comprar una
carretilla usada para las obras municipales a la entidad Guillermo Garcia Mufioz SL
provista del CIF B 23046840por importe de doce mil doscientos euros (12.200,00€), mas
21% de IVA que asciende a dos mil quinientos sesenta y dos euros (2.562,00€), lo que hace
un importe total de Catorce mil setecientos sesenta y dos euros (14.762,00€).
Estableciendose un plazo de garantia de tres meses a contar de la recepcion de dicha
carretilla .No siendo admisible la revisién de precios. A los efectos de llevar a cabo el
seguimiento de la ejecucion del contrato queda designado como responsable del contrato
al encargado de obra Don XXXxXXxXxxxxx. Sequndo:

Segundo: Autorizar y disponer del gasto por importe de catorce mil setecientos sesenta
y dos euros (14.762,00€) que se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria n® 1300-
21400del vigente presupuesto municipal del ejercicio economico 2020.Para el abono, la
adjudicataria debera presentar en este Ayuntamiento la factura correspondiente. Tercero:
Notificar la resolucién a la adjudicataria en el plazo de diez dias a partir de la fecha de la
firma de la este resolucion y dar cuenta a la Corporacion Municipal en el préximo pleno a
celebrar.

Resolucion n° 39 de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte.- Antecedentes: |
Expediente.-Mediante providencia dictada por esta alcaldia se ordena la incoacion del
expediente de contrato menor de suministro de una barredora para las instalaciones
municipales. En el expediente consta el presupuesto de adjudicacion, conforme a lo sefialado
en el articulo 118 de la Ley de Contrato del Sector Pablico, y al siguiente desglose:
Presupuesto de contrata: Cinco mil euros (5.000,00) méas 21% de IVA que asciende a Mil
cincuenta euros (1.050€), lo que hace un importe total de Seis mil cincuenta euros
(6.050,00€).Presupuesto de adjudicacion: Tres mil trescientos sesenta y ocho euros con
ochenta y cuatro céntimos de euros (3.368,84€), mas 21% de IVA que asciende a
setecientos siete euros con cuarenta y seis céntimos de euros (707,46€), lo que hace un
importe total de Cuatro mil setenta y seis euros con treinta céntimos de euros (4.076,30€).11
Financiacion.- EIl contrato se financia con cargo a la aplicacion presupuestaria capitulo Il
obrando en el expediente el oportuno certificado de existencia de crédito. 111. Procedimiento
de Adjudicacion.-Mediante contrato menor, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 29,36,37,63,118,131,151,153,Disposicion Adicional Segunda y Tercera de la Ley
9/2017, de 8 de febrero ,de Contrato del Sector Publico. Por parte del Ayuntamiento se ha
solicitado tres ofertas, las cuales constan en el expediente : *xxxxxxxxxxx CIF
XXXXXXXXXX, oferta 4.076,30€.%  XXXXXXXXXXXXXXXX CIF  XXXXXXXXXXXXX, oOferta
6.630,80€. FXXXXXXXXXXXXXX CIF XXXXXXXXXXXXXX, Oferta 6.043,95€.El adjudicatario ha
aportado modelo de declaracion responsable de no estar incurso en prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administracion para la adjudicacion del presente
contrato. Fundamentos de derecho: Art 118 de la LCSP “1.-Se considera contrato menor los
contratos de valor de estimado inferior a 15.000 € cuando se trate de contrato de suministro
0 de servicios. En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira el informe
del 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato. Asimismo se requerira la
aprobacién del gastos y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que
debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan. En el
expediente se justificara que no se estad alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacion ,y que el contratista no ha suscrito mas
contratos menores que individual o conjuntamente superen la cifra que consta en el
apartado primero de este articulo. EI 6rgano de contratacion comprobara el cumplimiento
de dicha regla. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el art 63.4. De
conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,resuelvo: Primero: Adjudicar el contrato menor de
suministro para comprar una barredora carretilla para las instalaciones municipales a la
entidad Reca Ferreteria provista del CIF B 23492366 por importe de tres mil trescientos
sesenta y ocho euros con ochenta y cuatro centimos de euros (3.368,84€), mas 21% de IVA
que asciende a setecientos siete euros con cuarenta y seis céntimos de euros (707,46€), lo
que hace un importe total de Cuatro mil setenta y seis euros con treinta céntimos de euros
(4.076,30€). Estableciéndose un plazo de garantia de un afio a contar de la recepciéon de
dicha barredora a .No siendo admisible la revision de precios. A los efectos de llevar a cabo
el seguimiento de la ejecucién del contrato queda designado como responsable del
contrato al encargado de obra Don XXXXXXXXXXXXXX. Segundo: Autorizar y disponer del
gasto por importe de cuatro mil setenta y seis euros con treinta ceéntimos de euros
(4.076,30€) que se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria n® 1300-21400del
vigente  presupuesto municipal del ejercicio econdmico 2020.Para el abono, la
adjudicataria debera presentar en este Ayuntamiento la factura correspondiente. Tercero:
Notificar la resolucién a la adjudicataria en el plazo de diez dias a partir de la fecha de la
firma de la este resolucion y dar cuenta a la Corporacion Municipal en el préximo pleno a
celebrar.

Resolucion n° 40 de fecha veintidos de diciembre de dos mil veinte.-En virtud del art
21 g de la Ley 7/85 , Reguladora de Bases de Régimen Local , resuelvo: Primero : Aprobar
las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion para la provision de una plaza de
funcionario en régimen interinidad de una plaza vacante de auxiliar administrativo mediante
concurso-oposicion y formacion de una bolsa para cubrir necesidades urgentes, las cuales se
transcribe a continuacion: “BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN
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REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE ESCANUELAPRIMERO. Obijeto de la
Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con
caracter de interinidad, con creacién de una bolsa de empleo, dandose el supuesto de necesidad y urgencia para cubrir el
puesto temporalmente vacante por la siguiente razon: Existencia de una plaza vacante que no se puede cubrir por
funcionarios de carrera, cuyas caracteristicas son: - Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala:
Administrativa; Clase: Auxiliar; NUmero de vacantes: Una. Sistema electivo: Concurso-Oposicion. Turno: Libre.
SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes. Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario: a)
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. b) Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. e) Estar en posesion de la titulacion de educacion secundaria obligatoria o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién. TERCERO.
Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Escafiuela , se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén. Las bases integras se publicardn en la sede electronica www.escanuela.es , en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. la solicitud debera ir acompafiada por: - Fotocopia del NIF o, en su caso,
pasaporte. - Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros (BOP de 18/12/2019), a
través dela Caja Rural o Unicaja, las Unicas entidades que existen en esta localidad, Caja Rural n°
XXXXXXXXRXRXXXRXXXXXXXXXXXXXXXK, Unicaja XXaaoaaaOaaaaaNNK.- - Documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. CUARTO. Admision de Aspirantes. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de maximo de quince dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se publicara en la sede electrdnica www.escanuela.es ,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en Portal de Transparencia, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado en el parrafo anterior no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de tomar parte en las pruebas. Los aspirantes
excluidos no tendran derecho a la devolucion de los derechos de examen. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en la sede electrénica
www.escanuela.es , en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios de seleccion y la determinacion del Tribunal.
Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondra en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior 0 en
los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. QUINTO. Tribunal Calificador. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal calificador estara constituido por: -

Presidente.- Secretario. - Tres vocales. El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal que
juzgara el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. En lo no previsto
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en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas
necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion. SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos. PROCEDIMIENTO DE SELECCION El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases: - Oposicion. - Concurso. FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud, todos
eliminatorios y obligatorios para los aspirantes, calificAndose hasta un maximo de diez puntos cada ejercicio, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en ambos ejercicios. La puntuacién de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal. Los aspirantes serdn convocados en Ilamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, debiendo acudir provistos del NIF
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes: A) FASE DE
OPOSICION.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que tendran todos ellos caracter obligatorio. PRIMER
EJERCICIO Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad del
temario propuesto durante un tiempo maximo de 60 minutos. El cuestionario estard compuesto por 50 preguntas tipo test,
con cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El cuestionario tipo test contara con
cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.Por cada tres preguntas erréneas se restara el valor de una pregunta
correcta.Por parte del Tribunal se confeccionaran dos cuestionarios (opcién Ay opcién B) para este primer ejercicio, que
por sorteo ante los aspirantes se elegira uno de los dos cuestionarios propuestos por el Tribunal. SEGUNDO EJERCICIO:
Practico: Consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado con las materias del
programa anexo, compuesto de 5 cuestiones durante un tiempo maximo de 60 minutos. Cada cuestion tendra un valor de 0
a 2 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarlo, quedando eliminado el opositor que no alcance
5 puntos. Por parte del Tribunal se confeccionaran cinco opciones para este segundo ejercicio, de las que, por sorteo y justo
antes del inicio de la prueba, se extraerdn dos ejercicios, pudiendo elegir cada aspirante cualquiera de este dos para su
desarrollo. APLICACION DE LA FASE DE OPOSICION El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de oposicién, con un maximo de 20 puntos. Se publicara en la Web de la Corporacion la
plantilla de respuestas correctas de los ejercicios, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal. B) FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion. El resultado
se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de concurso, con un maximo de 5
puntos. A los aspirantes se les valoraré en la fase de concurso los méritos que aleguen: A.1 BAREMO DE MERITOS 1.-
MERITOS PROFESIONALES 1.A.- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puesto de igual o superior contenido a la que se opta, 0,070 puntos.1.B.- Por cada mes completo de servicios prestados en
una Administracion distinta a la Local en plaza o puesto de Administrativo 0,030 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Modo de acreditacion: Mediante contrato o certificado de la Administracion
pertinente, en el que se especifique la funcién desempefiada y Certificado de Vida Laboral. 2.- MERITOS ACADEMICOS
2.A Por estar en posesion de una titulacion de Grado, Licenciatura, o equivalente 1,0 puntos.2.B. Por estar en posesion de
una titulacion de Diplomatura universitaria, o equivalente 0,50 puntos. 2.C. Por estar en posesion de una titulacion de
Bachiller, Formacion Profesional de 2 grado, o equivalente 0,25 puntos. En el caso de que el aspirante presentare diversas
titulaciones académicas, solamente se valorara la titulacion maxima presentada por el candidato/a y solo una. No se valora
la titulacion necesaria para acceder.3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. Haber participado,
siempre que se encuentren relacionadas con la naturaleza de la plaza/puesto convocado o con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas
por éstas, o Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administracion
Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales. De 10 a 29 horas: 0,10 puntos .De 30 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,40 puntos .De 201 a 300 horas: 0,60 puntos .Mas de 301 horas: 0,80 puntos. Modo de acreditarlo:
por certificado o diploma expedido por la Administracion o por el organismo acreditado para ello, en el que se determine el
ntmero de horas del curso, asi como la tematica tratada .En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo deberédn especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la puntuacion minima. Los
cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, no se valorardn .Por la participacion como
Director, Coordinador, Ponente o Autor: Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.
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Por cada hora de curso: 0,025 puntos. Por conferencia 0 ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos. Por cada
comunicacion: 0,10 puntos. Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos .Por cada capitulo de libro: 0,40
puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto. Por cada libro: 1 punto/N.° de autores. Las publicaciones deberan tener
el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la legislacién vigente para que puedan ser contabilizados. A.2.
APLICACION DEL CONCURSO Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion .Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los

apartados del baremo son las que a continuacion se indican: MEritos profesionales............ccccoeerueenircenneneennns 2,00
puntos Méritos ACAUEMICOS......c.vviiiiic e 1,00
PUNEOCUISOS. ...ttt 2,00 puntos Calificacion de la fase de concurso El Tribunal

estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al
Baremo que figura en la convocatoria con su aplicacion un méaximo de cinco (5) puntos. SEPTIMO. Calificacién final. La
calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso .En el
caso de producirse empate en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal procedera al desempate entre los
aspirantes con la resolucion de una entrevista personal que versard sobre los méritos alegados. OCTAVO. Relacion de
Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor calificacion final. En su caso, el aspirante
propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publican en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion .El Alcalde deberd de nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias a contar
desde la terminacion de los diez dias anteriores. El/la aspirante deberd tomar posesién e incorporarse en el plazo maximo
de quince dias. NOVENO. Bolsa de empleo Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para configurar una lista de reserva para la provision de futuros nombramientos de funcionarios/as interinos en
puestos de auxiliar administrativo (grupo C, subgrupo C2), con todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida en la totalidad del concurso-oposicién segun
la lista confeccionada por el Tribunal calificador. La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios o hasta un nuevo
procedimiento para constituirla o se dicte resolucién expresa de prérroga al respecto, y servird para poder cubrir en el
futuro dicho puesto. El llamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccion de correo electrénico facilitado
por el aspirante de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el e-mail se establecera el plazo maximo
de respuesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas—. La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo
e-mail desde el que se haya cursado aquel. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran no tenidas en
cuenta. Se incluird en el expediente una copia de los e-mails enviados y de las respuestas recibidas. DECIMO.
Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento seleccion de los funcionarios de Administracién Local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local Y el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. TEMARIO Tema
1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Los derechos y libertades en la
Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. Tema 2.- ElI Poder Legislativo: Las Cortes
Generales: Especial referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. ElI Poder Judicial. El Poder Ejecutivo:
Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Tema 3.- La Organizacion territorial del
Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Tema 4.- EI Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion
juridica. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. Tema 5. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos. Tema 6.- El
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acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Tema 7.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo. Referencia a los procedimientos especiales. Los interesados en el procedimiento y
su representacién. Tema 8. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Tema 9.- La potestad normativa de las Entidades
Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tema 10.- Las Haciendas locales.
Clasificacion de los recursos. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Tema 11.- Los
presupuestos locales: estructura, elaboracion y aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto. Tema 12.- Formas de la accién administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos.
La responsabilidad de la Administracion. Tema 13.- Clasificacion del suelo. Las licencias urbanisticas: Concepto, objeto,
tipologia, actos sujetos, procedimiento de otorgamiento y régimen juridico. Tema 14.- Los contratos administrativos en la
Administracion Local: Nociones generales. Sujetos que intervienen: la Administracion y el contratista. El expediente de
contratacion. Formalizacién de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Efectos, modificacion y
suspension. Invalidez de los contratos: causas de nulidad, anulabilidad e invalidez. Extincion de los contratos:
cumplimiento y resolucién. Cesién y subcontratacion. Tema 15.-Personal al servicio de la entidad local: La funcién pablica
local y su organizacion. Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Régimen de incompatibilidades. Tema 16.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Tema
17.- Administracion electronica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa. Analisis de principales paginas
web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Gnica empresarial.

Tema 18.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion. Segundo: Dar conocimiento en el
préximo pleno a celebrar de la presente resolucion.



